
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 
เรื่อง  รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น   

............................................ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
  ประเภทสายงานผู้บริหาร จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

1.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
3.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
ประเภทสายงานวิชาการ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
1.  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จ านวน  1  อัตรา 
ประเภทสายงานทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
1. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน  1  อัตรา 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ก.ย. 2555) ข้อ 153 
(1) และตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 197 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2561 เรื่องการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว      
จึงประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ที่มีความประสงค์จะขอโอน 
(ย้าย) ให้ยื่นเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ค าร้องขอโอน (ย้าย) 
  ๒. ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.พ. 7) 
  ๓. หนังสือยินยอมให้โอน (ย้าย) จากต้นสังกัด 
  ๔. หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
  5. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สนใจสามารถยื่นเอกสารได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด หมายเลขโทรศัพท์          
0-3259 -1218 หมายเลขโทรสาร 0-3259 -1232 ในวันและเวลาราชการ ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2562 

                                           


